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U Novskoj, 18. ozujak 2026.

Na temelju ¢lanka 19. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske od 01. ozujka 2021.
godine, i ¢lanka 11. Pravilnika o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta, a sukladno
Zakonu o vatrogastvu (NN 125/19, 114/22), zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada
Novske raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zaposljavanje na radno mjesto vatrogasac

u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Novske

L.

Raspisuje se javni natje¢aj na odredeno vrijeme, zamjena do povratka radnice s porodiljnog
dopusta, za zapoSljavanje na radno mjesto vatrogasac u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada
Novske (dalje: JVP Novska).

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola, a izrazi v javnom natje¢aju
koji imaju rodno znac¢enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

II.

Radno mjesto: Vatrogasac, 1 (jedan) izvrSitelja

Utvrduju se uvjeti za radni odnos vatrogasca, u skladu sa Zakonom o vatrogastvu (NN125/19,
114/22), Statutom Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske i Kolektivnim ugovorom za radnike
zaposlene u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Novske te kandidati koji se javljaju na natjecaj
moraju imati sljedece uvjete:



Op¢i uvjeti:

— mora imati hrvatsko drzavljanstvo

— da je mladi od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca

— da ima steCenu kvalifikaciju na razinama 4.1. (poloZenim zavrinim ispitom nakon zavrsetka
3-godisnjeg srednjoskolskog programa) ili 4.2. (poloZenim zavr§nim ispitom odnosno
drZzavnom maturom nakon zavrietka 4-godi$njega srednjoskolskog programa) prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru ili ste¢enu kvalifikaciju vatrogasnog smjera. Na radno
mjesto vatrogasnog pocetnika moZze se primiti kandidat koji nema ste¢enu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera, ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju uvjete iz ovog stavka, pod
uvjetom da u roku od jedne $kolske godine zavrsi program obrazovanja / kurikulum predviden
Zakonom o vatrogastvu.

— da ima posebno zdravstveno stanje i psihi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti
Sto dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove

— ispunjavati posebno propisanu razinu tjelesne i motoricke sposobnosti

— da nije kaZnjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela, kaznena djela protiv opée sigurnosti,
kaznena djela protiv imovine i kaznena djela protiv sluzbene duznosti (sukladno ¢lanku 51.
Zakona o vatrogastvu, (NN 125/2019, 114/22))

— polozen ispit za vozada ,,B“ kategorije

Svi prethodno navedeni uvjeti moraju biti kumulativno ispunjeni.

Popis poslova i zadaca:

- obavlja manje sloZene i prosjecno slozene poslove u Postrojbi uz prethodnu konzultaciju u
njthovom izvrsenju,

- obavlja poslove vatrogasca u akcijama gasenja pozara, spasavanja ljudi i imovine ugrozene
poZarom ili na drugim intervencijama iz nadleZnosti djelatnosti Postrojbe,

- rukuje sredstvima i spravama za gasenje pozara,
- obavlja poslove dezurstva,

- prilikom predaje duznosti vrsi kontrolu ispravnosti vatrogasne opreme u vozilima,
skladi$tu te o uocenim nedostacima obavjestava neposrednog rukovoditelja,

— radi i upravlja na ra¢unalnim aplikacijama Hrvatske vatrogasne zajednice,
- duZan je upotrebljavati osobna zastitna sredstva i pridrzavati se mjera zastite na radu,

- obavlja i druge poslove i zadatke u skladu s naravi i vrstom posla po nalogu zapovjednika,
njegovog zamjenika i/ili neposrednog rukovoditelja.

HI.

Prijava za javni natjeCaj mora sadrZzavati ime i prezime kandidata, telefonski kontakt, e-mail
adresu, naznaku da se radi o prijavi na predmetni natjecaj, pozivanje na statusnu prednost pri
zapoSljavanju pod jednakim uvjetima po posebnom zakonu, specifikaciju svih dostavljenih
priloga, (dokaza o ispunjavanju uvjeta) te vlastoruéni potpis kandidata.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati su izri¢ito suglasni da Javna vatrogasna postrojba
Grada Novska, kao voditelj obrade podataka, moZe prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjeajnog postupka, u skladu sa propisima koji ureduju
zaStitu osobnih podataka.



Uz prijavu na javni natjeCaj obavezno se moraju dostaviti sljedeéi prilozi, odnosno
dokazi o ispunjavanju uvjeta:

- Zivotopis,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice i osobne iskaznice),
- dokaz o stru¢noj spremi (preslika),

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) — (preslika ili elektroni¢ki zapis),

- potvrdu o nekaZnjavanju ne stariju od 3 (tri) mjeseca, racunajuci od dana objave natjeGaja
pri zavodu za zapoSljavanje, pribavljenu od nadleZznog suda ili sustavom e-Gradani (
preslika ili elektronicki zapis),

- Izvomik vlastoruéno potpisane izjave da ne postoje zapreke za zapoSljavanje radi
poCinjenja kaznenog djela protiv imovine, opée sigurnosti ljudi i imovine te protiv
sluzbene duznosti,

- vazecu lijeénic¢ku svjedodzbu ovlastene zdravstvene ustanove da je kandidat tjelesno i
duSevno sposoban za obavljanje vatrogasne djelatnosti (preslika), svjedodZba ne smije biti
starija od 6 mjeseci, racunajuci od dana objave natjecaja

- Dokaz o poleZenom ispitu za upravljanje motornim vozilom ,,B* (preslika vozacke
dozvole),

Iv.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta
za ostvarivanje toga prava sukladno posebnom zakonu na koji se poziva, a temeljem kojih ce, ako
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, imati prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, kada pravo
prednosti ovisi 0 nacinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (da radni odnos nije
prestao krivnjom radnika ili sporazumnim raskidom), potrebno je dostaviti presliku dokaza o
nacinu prestanka radnog odnosa.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
Je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19),
Clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvijeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https: branitelji.gov.hr

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o
priznatom statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka, sporazum i sli¢no), a
pravo prednosti ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba koje to pravo ostvaruju u skladu s



odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenth uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https: branitelji.cov hr

Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te dokaze navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zaposlavanja prema Zakon u vatrogastvu (NN 125/19,
114/22) Clanak 51, Stavak 4 (Prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima ima osoba koja je
najmanje dvije godine obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca.), duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, zamjena do povratka radnika s dugotrajnog
bolovanja, uz uvjet probnog rada u trajanu do 3 (tri) mjeseca.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i toj osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba
nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

V.

Za kandidate prijavljene na ovaj javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti za obavljanje navedenih poslova iz ovog
javnog natjecaja.

Kandidati koji ne zadovolje formalne uvjete natjecaja nece biti pozvani na provjeru znanja.

Prethodna provjera znanja najprije ¢e biti provedena u obliku pismenog testiranja, nakon ¢ega
¢e se provesti intervju sa svim kandidatima koji su na pismenom testiranju ostvarili najmanje 50%
bodova.

Literatura za pismeno testiranje: Pravila vatrogasne sluzbe (HVZ, Besedi¢, Kovacek),
Priru¢nik za osposobljavanje vatrogasnih casnika i docasnika, (HVZ, Popovi¢ i dr.), Zakon o
vatrogastvu (NN125/19, 114/22)

Kandidati koji nisu ostvarili najmanje 50% bodova na pismenom testiranju neée biti pozvani
na intervju.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
natjecaj.

O mjestu i vremenu gdje ¢e se ista odrzavati, kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni

putem e-maila (na e-mail adresu naznacenu u prijavi) i na oglasnoj plo¢i JVP-a Novske,

najkasnije 5 (pet) dana prije odrZzavanja provjere znanja koju ¢e provesti posebno povjerenstvo
imenovano od zapovjednika JVP Novska.

VL



Prijave na natje¢aj podnose se u roku 8 (osam) dana od dana objave javnog natjecaja, a
natjeCaj ¢e se objaviti na Zavodu za zapo$ljavanje te na internetskoj stranici JVP Novske —
www.jvp-novska.hr .

Prijave se dostavljaju iskljuc¢ivo poStom na adresu sjediSta Javne vatrogasne postrojbe Grada
Novske: 44330 Novska, Osjecka 20.

Prijava na javni natjecaj dostavlja se u zatvorenoj omotnici s naznacenom dostavnom
adresom, ispod koje se upisuje sljedeci tekst:

Javna vatrogasna postrojba Grada Novske
n/r zapovjednika
+ZA NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJE VATROGASACA U JVP NOVSKA
-NE OTVARAJ*

na zadnjoj strani omotnce potrebno je navesti ime i prezime te adresu posiljatelja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavje$teni u zakonskom roku.

Nakon donos$enja odluke o izboru, kandidatima koji ne budu primljeni, putem poste e biti
vra¢ena dokumentacija prilozena prijavi.
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