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U Novskoj, 23. ozujak 2023.

Na temelju Clanka 19. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske od 01. ozujka 2021.
godine, i Clanka 11. Pravilnika o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta, a sukladno
Zakonu o vatrogastvu (NN 125/19), zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zapoSljavanje na radno mjesta administrativni tajnik
u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Novske

I.
Raspisuje se javni natjeCaj na neodredeno vrijeme za zapoS$ljavanje na radno mjesto
administrativni tajnik u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Novske (dalje: JVP Novska).

Na natje€aju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola, a izrazi u javnom natjecaju
koji imaju rodno znaéenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

IL.
Radno mjesto: Administrativni tajnik, 1 (jedan) izvrSitelj

Utvrduju se uvjeti za radni odnos administrativni tajnik, u skladu Statutom Javne vatrogasne
postrojbe Grada Novske i Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta Javne
vatrogasne postrojbe Grada Novske te kandidati koji se javljaju na natje¢aj moraju imati sljedeée
uvjete:

Op¢i uvjeti:

— mora imati hrvatsko drzavljanstvo

— da ima srednju stru¢nu spremu ekonomske struke - I'V stupanj

— danije kaznjavana

— polozen ispit za vozaca ,,B* kategorije

Osjecka 20, 44330 Novska, Republika Hrvatska
T +385 044 600 093 / jvp-novska@novska.hr




Popis poslova i zadaéa:
- obavlja poslove za potrebe zapovjednika i zamjenika zapovjednika u vezi sa prijemom
stranaka i telefonskih poruka
- posreduje kod telefonskih razgovora
- obavlja prijepise
- vodi evidencije i upisnike za potrebe zapovjednika i zamjenika zapovjednika
- koordinira popunjavanje Upitnika o fiskalnoj odgovornosti
- obavlja druge administrativne poslove po nalogu zapovjednika i zamjenika zapovjednika

IIL.

Prijava za javni natje¢aj mora sadrzavati ime i prezime kandidata, telefonski kontakt, e-mail
adresu, naznaku da se radi o prijavi na predmetni natjetaj, pozivanje na statusnu prednost pri
zapoSljavanju pod jednakim uvjetima po posebnom zakonu, specifikaciju svih dostavljenih
priloga, ( dokaza o ispunjavanju uvjeta) te vlastoruéni potpis kandidata.

PodnoSenjem prijave na natje¢aj, kandidati su izri¢ito suglasni da Javna vatrogasna postrojba
Grada Novska, kao voditelj obrade podataka, moZe prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke iskljucivo u svrhu provedbe natjetajnog postupka, u skladu sa propisima koji ureduju
zaStitu osobnih podataka.

Uz prijavu na javni natjecaj obavezno se moraju dostaviti sljedeéi prilozi, odnosno
dokazi o ispunjavanju uvjeta:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice i osobne iskaznice),

- dokaz o stru¢noj spremi (izvornik svjedodzbe ili ovjerena preslika po javnom biljezniku),

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) — (izvornik, ovjerena preslika ili elektroni¢ki zapis),

- potvrdu o nekaZnjavanju ne stariju od 3 (tri) mjeseca, ratunajuci od dana objave natjecaja
pri zavodu za zapos$ljavanje, pribavljenu od nadleznog suda ili sustavom e-Gradani
(izvornik ili preslika ovjerena po javnom biljezniku),

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da ne postoje zapreke za zaposljavanje radi
pocinjenja kaznenog djela protiv imovine, opée sigurnosti ljudi i imovine te protiv
sluzbene duznosti,

- dokaz o poloZenom ispitu za upravljanje motornim vozilom ,,B* ( preslika )
Iv.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
za ostvarivanje toga prava sukladno posebnom zakonu na koji se poziva, a temeljem kojih ée, ako
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, imati prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, kada pravo
prednosti ovisi o nacinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (da radni odnos nije
prestao krivnjom radnika ili sporazumnim raskidom), potrebno je dostaviti presliku dokaza o
nacinu prestanka radnog odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17), duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz



natjeCaja te dokaze navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na
sljede¢em linku: https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, uz uvijet probnog rada u trajanu do 3 (tri)
mjeseca.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje¢aj i toj osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natje¢aj. Osoba
nema pravo podnoSenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

V.

Za kandidate prijavljene na ovaj javni natjeaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti za obavljanje navedenih poslova iz ovog
javnog natjecaja.

Kandidati koji ne zadovolje formalne uvjete natje¢aja nece biti pozvani na provjeru znanja.

Prethodna provjera znanja najprije ¢e biti provedena u obliku pismenog testiranja, nakon ¢ega
¢e se provesti intervju sa svim kandidatima koji su na pismenom testiranju ostvarili najmanje 50%
bodova.

Literatura za pismeno testiranje:
- Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (NN 61/18, 98/19, 114/22)
- Zakon o vatrogastvu (NN125/19, 114/22)
- Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/2021)

Kandidati koji nisu ostvarili najmanje 50% bodova na pismenom testiranju neée biti pozvani
na intervju.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
natjecaj.

O postupku provjere te mjestu i vremenu gdje ¢e se ista odrzavati, kandidati ¢e biti
pravodobno obavijeSteni putem e-maila (na e-mail adresu nazna¢enu u prijavi) i na oglasnoj plo¢i
JVP-a Novske, najkasnije 5 (pet) dana prije odrZzavanja provjere znanja koju ée provesti posebno
povjerenstvo imenovano od zapovjednika JVP Novska.

VI



Prijave na natjetaj podnose se u roku 8 (osam) dana od dana objave javnog natjeCaja, a
natjecaj ¢e se objaviti na Zavodu za zaposljavanje te na internetskoj stranici JVP Novske —
www.jvp-novska.hr .

Prijave se dostavljaju iskljugivo postom na adresu sjedista Javne vatrogasne postrojbe Grada
Novske: 44330 Novska, Osjecka 20.

Prijava na javni natjeaj dostavlja se u zatvorenoj omotnici s naznaenom dostavnom
adresom, ispod koje se upisuje sljedeéi tekst:

Javna vatrogasna postrojba Grada Novske
n/r zapovjednika
»ZA NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJE ADMINISTRATIVNOG TAJNIKA
UJVP NOVSKA
- NE OTVARAJ“

na zadnjoj strani omotnce potrebno je navesti ime i prezime te adresu posiljatelja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjesteni u zakonskom roku.

Nakon donoSenja odluke o izboru, kandidatima koji ne budu primljeni, putem poste ¢e biti
vracena dokumentacija priloZena prijavi.
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