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U Novskoj, 04. oiujak2o22.

Na temelju dlanka 19. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske od 01. ohujka2}zl.
godine, i dlanka 11. Pravilnika o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta, a sukladno
Zakonu o vatrogastvu (NN l25ll9), zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske
raspisuje

JAVNI NATJEdAJ
za zapo5ljavanje na radno mjesta vatrogasca
u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Novske

L
Raspisuje se javni natjedaj na neodredeno vrijeme za zapo5ljavanje na radno mjesto

vatrogasac u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Novske (dalje: JVP Novska).

Na natjedaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola, aizrazi u javnom natjedaju
koji imaju rodno znadenje odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod.

il.
Radno mjesto: Vatrogasac,2 (dva) izvr5itelja

Utvrduju se uvjeti za radni odnos vatrogasca, u skladu sa Zakonom o vatrogastvu, Statutom
Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske i Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih
mjesta Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske te kandidati koji se javljaju na natjedaj moraju
imati sljedeie uvjete:

Op6i uvjeti:

mora imati hrvatsko drZavljanstvo

da je mladi od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca

da ima stedenu kvalifikaciju,narazinarrra 4.1. (poloZenim zavr5nim ispitom nakon zavr5etka
3-godi5njeg srednjo5kolskog programa) ili 4.2. (poloZenim zavr5nim ispitom odnosno
drZavnom maturom nakon zavr5etka 4-godi5njega srednjo5kolskog programa) prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru ili stedenu kvalifikaciju vatrogasnog smjera. Na radno
mjesto vatrogasnog podetnika mole se primiti kandidat koji nema stedenu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera, ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju uvjete iz ovog stavka, pod
uvjetom da u roku od jedne Skolske godine zavr5i program obrazovarrja / kurikulum predviden
Zakonomo vatrogastvu.



da ima posebno zdravstveno stanje i psihidku sposobnost za obavljat4e vatrogasne djelatnosti
Sto dokazuje potvrdom ovla5tene zdravstvene ustanove

ispunj avati posebno propisanu razimt tj elesne i motoridke sposobnosti

da nije kalnjavanazakaznena djela protiv Zivotai tijela, kaznena djela protiv op6e sigurnosti,
kaznenadjelaprotiv imovine ikaznenadjelaprotiv sluZbene duZnosti (sukladno dlanku 51.

Zakona o vatro gastvu, Narodne Novine 125 I 2019 .)

poloZen ispit za v ozada,,B " kategorij e(poZelj an,,C")

Svi prethodno navedeni uvjeti moraju biti kumulativno ispunjeni.

Popis poslova i zadata:

. obavlja poslove predvidene zakonom,

. neposredno udestvuje na intervencijama,

. sudjeluje uteoretskoj, praktidnoj obuci i izvodenju vjelbi,

. odgovara za ispravnost i udinkovitost opreme za intervenciju,

. obavlja i ostale poslove, sistematizirane Pravilnikom o unutarnjem redu shodno
sposobnostima, kvalifikacijama i uvjetima.

III.
Prijava za javni natjedaj mora sadrZavati ime i prezime kandidata, telefonski kontakt, e-mail

adresu, naznaku da se radi o prijavi na predmetni natjedaj, pozivanje na statusnu prednost pri
zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima po posebnom zakonu, specifikaciju svih dostavljenih
priloga, (dokaza o ispunjavanju uvjeta) te vlastorudni potpis kandidata.

Podno5enjem prijave nanatjedq, kandidati su izridito suglasni dalavna vatrogasna postrojba
Grada Novska, kao voditelj obrade podataka, moZe prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke iskljudivo u svrhu provedbe natjedajnog postupka, u skladu sa propisima koji ureduju
za5titu osobnih podataka.

Uz prijavu na javni natjeiaj obavezno se moraju dostaviti sljede6i prilozi, odnosno
dokazi o ispunjavanju uvjeta:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice i osobne iskaznice),

- dokaz o strudnoj spremi (izvornik svjedodZbe ili ovjerena preslika po javnom biljeZniku),

- potvrda o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) - (izvornik, ovjerena preslika ili elektronidki zapis),

- potvrdu o nekaZnjavanju ne stariju od 3 (tri) mjeseca, radunajudi od dana objave natjedaja
pri zavodu za zapolljavanje, pribavljenu od nadleZnog suda i1i sustavom e-Gradani
(izvornik ili preslika ovjerena po javnom biljeZniku),

- Izvornik vlastorudno potpisane izjave da ne postoje zapreke za zapolljavanje radi
podinjenja kaznenog djela protiv imovine, op6e sigurnosti ljudi i imovine te protiv
sluZbene duZnosti,

- valeltt lijednidku svjedodZbu ovla5tene zdravstvene ustanove da je kandidat tjelesno i
du5evno sposoban za obavljarle vatrogasne djelatnosti (izvornik ili preslika ovjerena po
javnom biljeZniku ), svjedodZba ne smije biti starija od 6 mjeseci, radunaju6i od dana
objave natjedaja

- Dokaz o poleZenom ispitu za upravljanje motornim vozilom,,B'o (izvomik ili preslika
ovjerena po javnom biljeZniku),



Iv.
Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu, dulan

je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
za ostvarivanje toga prava sukladno posebnom zakonu na koji se poziva, a temeljem kojih 6e, ako
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, imati prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu, kada pravo
prednosti ovisi o nadinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (da radni odnos nije
prestao krivnjom radnika ili sporazumnim raskidom), potrebno je dostaviti presliku dokaza o
nadinu prestanka radnog odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo5lj avarrja prema Zakoru o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog ruta i dlanovima njihovih obitelji (NrN 121117), d:ulanje u prijavi na natjedaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zapo5ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava, dtfian je ,u prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjedaja te dokaze navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelj a, na
sljededemlinku:https://eov.hAjserDocslmaees/Mojao/o20uprava/Popiso/o20dokaza0lo20zaolo20ostva
rivanjeo/o20pravaYo}}prednostiYo}Dori%o2UzapoVoC5%oAlljavarrju.pdf

_ Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo5lavanja prema Zakon u vatrogastvu (NN l25ll9)
Clanak 51, Stavak 4 (Prednost pi zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima ima osoba koja je
najmanje dvije godine obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca.), dulal.rje u prijavi na natjedaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, uz uvijet probnog rada u trajanu do 3 (tri)
mjeseca.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjedaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj i toj osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjedaj. Osoba
nema pravo podno5enja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

v.
Zakandidate prijavljene na ovaj javni natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete natledaja,

provest 6e se prethodna provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje navedenih poslova iz ovog
javnog natjedaja.

Kandidati koji ne zadovolje formalne uvjete natjedaja ne6e biti pozvani na provjeru znanja.

Prethodna provjera znanja najprije 6e biti provedena u obliku pismenog testiranja, nakon dega
6e se provesti intervju sa svim kandidatima koji su na pismenom testiranju ostvarili najmanje 50%
bodova.

Literatura za pismeno testiranje: Pravila vatrogasne sluZbe (HVZ, Besedi6, Kovadek),
Prirudnik za osposobljavanje vatrogasnih dasnika i dodasnika, (HYZ, Popovi6 i dr.), Zakon o
vatrogastvu (l\rN 1 25l I 9)

Kandidati koji nisu ostvarili najmanje 50% bodova na pismenom testiranju ne6e biti pozvani
na intervju.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
natjedaj.

O podrudju provjere znanja, vje5tina i sposobnosti (zakonskim izvorima), postupku provjere
te mjestu i vremenu gdje 6e se ista odrZavati, kandidati 6e biti pravodobno obavije5teni putem e-



maila (na e-mail adresu naznadenu u prijavi) i na oglasnoj plodi JVP-a Novske, najkasnije 5 (pet)

dana prije odriavanja provjere znanja koju 6e provesti posebno povjerenstvo imenovano od

zapovjednika JVP Novska.

Kandidati 6e o rezultatima natjedaja biti obavije5teni najkasnije u roku 45 dana od isteka

r oka za podno Senj e prij ave.

u.
Prijave na natjedaj podnose se u roku 8 (osam) dana od dana objave javnog natjedaja, a

natjedaj 6e se objaviti na Zavodu za zapolljavanje te na intemetskoj stranici JVP Novske -
wwwjvp-novska.hr .

Prijave se dostavljaju iskljudivo po3tom na adresu sjedi5ta Javne vatrogasne postrojbe Grada

Novske: 44330 Novska, Osjedka 20.

Prijava na javni natjedaj dostavlja se u zatvorenoj omotnici s naznadenom dostavnom

adresom, ispod koje se upisuje sljede6i tekst:

Javna vatrogasna postrojba Grada Novske

n/r zapovjednika

,,zA NATJEttt ZT ZAPOSLJAVANJE VATROGASACA U JVP NOVSKA
. NE OTVARAJ"

na zadnjoj strani omotnce potrebno je navesti ime i prezime te adresu po5iljatelja.

O rezultatimanatjedajakandidati 6e biti obavje5teni u zakonskom roku.

Nakon dono5enja odluke o izboru, kandidatima koji ne budu primljeni, putem po5te 6e biti
vra6ena dokumentacija priloZena prij avi.

&*


